


Nació como una apuesta del sector privado y, tras tres años de aprendizajes y confianza, se 
consolidó como el primer “Cómo Vamos” departamental de país, marcando un hito en el 
seguimiento a la calidad de vida en los territorios.

Un modelo que se ha replicado en 21 ciudades y el departamento de Antioquia
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Dinámica laboral Oriente, 2026

Para comprender la dinámica laboral de un territorio, es fundamental analizar las trayectorias 
educativas que conducen al empleo. Este proceso comprende cuatro etapas principales:



Mirada de brechas territoriales



Las brechas territoriales permiten reconocer cómo cambian las 
condiciones de vida entre municipios y qué diferencias acompañan 
las trayectorias educativas y laborales en Oriente.



Los 125 municipios del departamento se agrupan en tres realidades, según las 
condiciones de vida de las personas que los habitan. 

Mirada de brechas

Fuente: Antioquia Cómo Vamos y Centro de Valor Público de EAFIT, Las Antioquias: un departamento, tres realidades (2026). Datos a 2023.

Las tres Antioquias y sus nueve subgrupos



Los nueve subgrupos



Fuente: Antioquia Cómo Vamos y Centro de Valor Público de EAFIT, Las Antioquias: un departamento, tres realidades (2026). Datos a 2023.

Oriente: población según la tipología de su municipio, 2023

73,3% 26,7%

73,3% en la Antioquia Consolidada (10 municipios)
26,7% en la Antioquia en Transición (13 municipios)

Existen dos Orientes

La mayoría de municipios de Oriente hacen parte de 
Antioquia en Transición, pero la población está concentrada 
en la Antioquia Consolidada
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¿En cuál de las tres Antioquias está Oriente?



Fuente: Antioquia Cómo Vamos y Centro de Valor Público de EAFIT, Las Antioquias: un departamento, tres realidades (2026). Datos a 2023.

Los municipios de Oriente se reparten en 5 de los 9 subgrupos de Las Antioquia, 2023

Nota (*): Alto, Medio y Bajo comparan cada municipio con los demás de su misma tipología, no con el promedio de Antioquia.
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¿Es lo mismo vivir en El Retiro que en San Luis?
Las Antioquias muestra que no, aunque estén en la 
misma subregión



Oriente: principales retos y fortalezas frente al promedio de Antioquia, 2023

La franja gris es la zona similar al promedio (menos de media desviación estándar). 

← Peor que Antioquia Similar Mejor que Antioquia →

Seguridad

Vejez

Pobreza

Vivienda

Desarrollo económico

Dinámica laboral Oriente, 2026

Fuente: Antioquia Cómo Vamos y Centro de Valor Público de EAFIT, Las Antioquias: un departamento, tres realidades (2026). Datos a 2023.

Oriente tiene fortalezas en vías, conectividad
y vivienda. En sus retos se comporta similar al
Promedio del departamento
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Oriente: qué hay detrás de sus principales retos, 2023

Los tres indicadores de mayor peso en cada componente. La línea va del municipio de Oriente con el valor más bajo al del valor más alto. Punto azul: 
promedio simple de los municipios de Oriente; marca gris: promedio simple de los 125 municipios de Antioquia. 
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Seguridad

% jefes que se sienten seguros

Incid. VCM/VIF/VSX

Tasa de delitos

Índice envejecimiento (M)

Índice envejecimiento (H)

Índice envejecimiento

Inseg. alim. hogares ≤5

Inseg. mod. (hogares <18)

Inseg. mod. (hogares ≤5)

Fuente: Antioquia Cómo Vamos y Centro de Valor Público de EAFIT, Las Antioquias: un departamento, tres realidades (2026). Datos a 2023.

La señal que más conviene atender en Oriente es
la violencia contra las mujeres y en los hogares



Oriente: qué hay detrás de sus principales fortalezas, 2023

Los tres indicadores de mayor peso en cada componente. La línea va del municipio de Oriente con el valor más bajo al del valor más alto. Punto azul: 
promedio simple de los municipios de Oriente; marca gris: promedio simple de los 125 municipios de Antioquia. 
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% viviendas con internet

Vía terciaria por área

Vía total por área

Hacinamiento – urbano

Déficit de vivienda (cuant.)

Sin SP alcantarillado – urbano
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Fuente: Antioquia Cómo Vamos y Centro de Valor Público de EAFIT, Las Antioquias: un departamento, tres realidades (2026). Datos a 2023.

Las fortalezas de Oriente son de infraestructura:
más vías, más conexión a internet y menos déficit
de vivienda que el promedio



Territorio y población



El tamaño, la distribución y la composición por edades de la población 
son el punto de partida para dimensionar las necesidades educativas 
y laborales en Oriente.



Fuente: Elaboración de Antioquia Cómo Vamos con datos del DANE - proyecciones de población con la actualización post COVID-19 calculadas con base en los 
resultados del Censo Municipal de Población y Vivienda - CNPV- 2018 (ACTUALIZACIÓN 2025)

Población 2026: 763.096

40,9% 59,1%

0 20 40 60 80 100

Rural Urbano

Oriente es la segunda subregión
con mayor población

11,0% de la población de Antioquia

La población de la subregión se concentra en los 
municipios: Rionegro (20,5%), Marinilla (9,9%), La Ceja 
(9,7%), El Carmen de Viboral (9,3%), Guarne (8,7%)
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Fuente: Elaboración de Antioquia Cómo Vamos con datos del DANE - proyecciones de población con la actualización post COVID-19 calculadas con base en los 
resultados del Censo Municipal de Población y Vivienda - CNPV- 2018 (ACTUALIZACIÓN 2025)

Oriente tiene una población mayor a la del
departamento de Chocó (763.096 frente a 599.468 
habitantes) en un territorio 6,9 veces más pequeño

Dinámica laboral Oriente, 2026 Territorio y población

Oriente reúne la población
de un departamento entero en 
una fracción de su territorio



Oriente: crecimiento poblacional, 2018-2035

Zona 2018 Cambio 2026 Proyectado 2035

Población rural 292.518 6,8% 312.465 -0,6% 310.650

Población 
urbana 379.056 18,9% 450.631 13,8% 512.820

Hacia 2035 se proyecta un crecimiento de 7,9% en Oriente, frente 
a 2,8% en Antioquia

Dinámica laboral Oriente, 2026 Territorio y población

Oriente es la subregión que más ha crecido durante 
2018 y 2026 con una tasa de 13,62%. Su población 
se orienta hacia el territorio urbano

Fuente: Elaboración de Antioquia Cómo Vamos con datos del DANE - proyecciones de población con la actualización post COVID-19 calculadas con base en los 
resultados del Censo Municipal de Población y Vivienda - CNPV- 2018 (ACTUALIZACIÓN 2025)

Oriente: municipios que más habitantes 
sumaron, 2018-2026

20.830

11.324

11.048

10.918

9.508

5.109

4.106

3.075Peñol
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El Santuario
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Guarne

El Carmen de Viboral

Rionegro



Antioquia, Oriente, Urabá: distribución de la población por rangos etarios, 2026

7%

17%

17%

42%

17%

8%

17%

19%

40%

17%

11%

24%

21%

34%

9%

Antioquia
0-28 años: 41% | 29 y más: 59%

Oriente
0-28 años: 43% | 29 y más: 57%

Urabá
0-28 años: 56% | 29 y más: 44%

Primera infancia (0-5)

Infancia y adolescencia (6-17)

Juventud (18-28)

Adultez (29-59)

Adulto mayor (60 y más)
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Fuente: Elaboración de Antioquia Cómo Vamos con datos del DANE - proyecciones de población con la actualización post COVID-19 calculadas con base en los 
resultados del Censo Municipal de Población y Vivienda - CNPV- 2018 (ACTUALIZACIÓN 2025)

El 57% de su población es mayor de
28 años, lo que la convierte en una de la subregiones 
con mayor envejecimiento en Antioquia



Desarrollo económico



La estructura productiva y el tejido empresarial permiten 
entender qué actividades generan valor y cómo se organiza 
la actividad económica en Oriente



Fuente: Elaboración de Antioquia Cómo Vamos con datos de la desagregación del PIB por municipio del Departamento Administrativo de Planeación 
(DAP) de la Gobernación de Antioquia

Oriente es la segunda subregión que aporta mayor 
participación en el valor agregada del departamento, solo 
superada por el Valle de Aburrá.

Su importancia económica está dada por sectores como el 
agro, las manufacturas y el comercio.

Antioquia: participación de cada subregión en el valor
agregado departamental, 2025

63,2%

3,6%

1,7%

3,0%

3,5%

2,6%

10,9%

4,9%

6,7%

Magdalena Medio

Occidente

Nordeste

Norte

Bajo Cauca

Suroeste

Urabá

Oriente

Valle de Aburrá

Participaciones sobre el valor agregado, a precios corrientes.
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Oriente aportó el 10,9% del valor agregado 
de Antioquia en 2025



Oriente: aporte de cada actividad al valor agregado de la subregión, 2025

Actividad Aporte

Agropecuario 19,6%

Minería 0,2%

Actividad Aporte

Industria manufacturera 17,7%

Construcción 5,7%

Actividad Aporte

Comercio 17,2%

Servicios públicos 10,3%

Administración pública 8,2%

Actividades inmobiliarias 7,1%

Actividades profesionales 6,8%

Actividades artísticas y otros 
servicios 3,1%

Actividades financieras 2,2%

Información y 
comunicaciones 1,9%

Dinámica laboral Oriente, 2026 Desarrollo económico

Las principales actividades según sector 
económico  de Oriente

Primario: 19,8% Secundario: 23,3% Terciario: 56,9%

Fuente: Elaboración de Antioquia Cómo Vamos con datos de la desagregación del PIB por municipio del Departamento Administrativo 
de Planeación (DAP) de la Gobernación de Antioquia



Oriente: peso de las principales actividades en el valor 
agregado, 2015-2025

0%

10%

20%

30%

40%

50%

2015 2017 2019 2021 2023 2025

Agropecuario Comercio Industria manufacturera

Oriente: aporte de cada municipio al valor agregado de 
la subregión, 2025

26,1%

9,4% 9,3%
7,5% 6,8% 6,5%

Rionegro Guarne Marinilla Sonsón La Ceja
del Tambo

San Carlos

El municipio de Rionegro es el responsable de la mayor 
aporte del valor agregado de la subregión
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Fuente: Elaboración de Antioquia Cómo Vamos con datos de la desagregación del PIB por municipio del Departamento Administrativo de Planeación 
(DAP) de la Gobernación de Antioquia



Dinámica laboral Oriente, 2026

Fuente: Elaboración de Antioquia Cómo Vamos a partir de las Evaluaciones Agropecuarias – Gobernación de Antioquia

Oriente fue la segunda subregión con 
mayor volumen de producción agrícola de 
Antioquia en 2025, con el 18,4% del total

Oriente y Antioquia: producción y área sembrada, 2025

Territorio Toneladas Var. t Hectáreas Var. ha

Oriente 816.763 2,3% 63.231 -1,0%

Antioquia 4.436.608 10,0% 440.271 -1,3%

Variación frente a 2024.

Oriente: principales cultivos por área sembrada, 2025

13.881 ha

10.988 ha

5.208 ha

4.845 ha

4.707 ha

4.419 ha

2.567 ha

2.072 ha

1.964 ha

1.407 haChócolo

Tomate

Zanahoria

Cacao

Fríjol

Plátano

Caña

Papa

Café

Aguacate

Desarrollo económico



La ganadería de Oriente no se
especializa: su hato bovino se reparte casi por igual
entre leche, carne y doble propósito.
Oriente: inventario pecuario, participación en Antioquia y variación frente a 2024, 2025

Especie Inventario % de Antioquia Variación

Bovinos 333.194 10,3% -1,7%

Porcinos 365.720 6,7% 80,3%

Equinos 24.090 11,1% -16,0%

Orientación del hato bovino en 2025: 32% leche, 33% carne y 35% doble propósito 
(17 de 23 municipios informan).

Producción pecuaria

Fuente: Elaboración de Antioquia Cómo Vamos a partir de las Evaluaciones Agropecuarias – Gobernación de Antioquia
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Fuente: Elaboración de Antioquia Cómo Vamos con datos de las Cámaras de Comercio de Antioquia

Antioquia: densidad empresarial según subregión, 2025

     
    

     
    

          
    

        

         
    

        
    

                  
    

    

    
               

    
       

Oriente es la tercera subregión con más 
densidad empresarial del departamento, con 
34,0 empresas por cada 1.000 habitantes

Dinámica laboral Oriente, 2026 Tejido Empresarial



Fuente: Elaboración de Antioquia Cómo Vamos con datos de las Cámaras de Comercio de Antioquia | Elaboración de 
Antioquia Cómo Vamos con datos del Centro de Estudios de la Empresa Micro (2023 y 2025)

Según la encuesta del Centro de Estudios de la Empresa Micro,
el 66,5% de estas empresas generó al menos un empleo permanente
en los últimos seis meses

Oriente: empleos permanentes generados por las empresas micro en los 
últimos seis meses, 2025

36,9% 20,8% 14,7% 8,8% 18,8%

33,5% 21,0% 13,0% 11,0% 21,5%Oriente

Antioquia

0 20 40 60 80 100

Ninguno 1 2 3 +3 empleos

Oriente: principales razones por las cuales 
ha decidido emprender su negocio, 2025

Razón 2025

Es la única fuente de ingresos 45,0%

Por independencia financiera y 
laboral 24,0%

Quiero seguir la tradición familiar 8,5%
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De 25.665 empresas registradas formalmente en 
Oriente en 2025, el 94% fueron microempresas 
según el tamaño de sus activos



Fuente: Elaboración de Antioquia Cómo Vamos con datos de las Cámaras de Comercio de Antioquia

Oriente: empresas creadas, creación neta y empresas destruidas, 2019-2025
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Creadas Creación neta Destruidas

Creación neta: empresas creadas menos empresas destruidas (canceladas).
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En 2025 se crearon 4.931 empresas en Oriente, un 0,8% 
menos que en 2024. Por cada 10 empresas que cancelaron 
su matrícula se crearon 24.



Educación



Acceso, permanencia y calidad: tres condiciones para 
que la educación se traduzca en mejores oportunidades 
de empleo en Oriente

Dinámica laboral Oriente, 2026 Educación



Oriente: matrícula y población en edad escolar, 
2018-2025 (2018 = 100)

101
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103
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99
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2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Matrícula de transición a media Población de 5 a 16 años

Oriente: cambio en la matrícula y en la población en edad 
escolar según nivel, 2018-2025

4,1%

1,4%

4,6%

-6,1% -5,9%-5,5%

5,3%

-2,8%

Transición Primaria Secundaria Media

Matrícula Población en la edad del nivel

Entre 2018 y 2025, la matrícula de transición
a media en Oriente creció 1%, mientras la población 
de 5 a 16 años cayó 4%
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Fuente: Elaboración de Antioquia Cómo Vamos con datos de las Cámaras de Comercio de Antioquia



Fuente: Elaboración de Antioquia Cómo Vamos a partir de datos de la Lupa para
la Educación de Antioquia (LEA) de Proantioquia.

Los estudiantes matriculados en educación preescolar, básica y media (EPBM) 
en Oriente representan el 93% de la población en edad escolar de la subregión. 
Sin embargo, cuando se considera únicamente a los estudiantes con la edad 
teóricamente adecuada para su nivel, la cobertura disminuye al 86%.

Oriente: cobertura bruta y neta en EPBM, 2021-2024

91,7
92,9 93,0 93,0

83,3
84,6 85,2 85,7

2021 2022 2023 2024

Cobertura bruta Cobertura neta

Matriculados en EPBM, 2024: 119.761
Con la edad adecuada: 110.331

La diferencia entre la cobertura bruta y
neta sugiere trayectorias educativas

incompletas o discontinuas.

Antioquia, 2024: cobertura bruta 96% y neta 87%
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Fuente: Elaboración de Antioquia Cómo Vamos a partir de datos de la Lupa para la Educación de Antioquia (LEA) de Proantioquia

Oriente: indicadores de eficiencia del sistema
educativo, 2024

88,0%

Tasa de aprobación: 88,0%

Tasa de reprobación: 8,5%

Tasa de deserción intraanual: 3,6%

Antioquia: aprobación 88,9%, reprobación 7,3%, deserción 3,8%

Antioquia: tasa de reprobación según subregión, 2024

Antioquia:
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En Oriente, la tasa de reprobación está por 
encima del promedio departamental y la de 
deserción por debajo del promedio 



Fuente: Cálculos de Antioquia Cómo Vamos a partir de datos del Icfes

Oriente y Antioquia: distribución de planteles según 
clasificación, 2025
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Antioquia
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Antioquia: cambio en la proporción de planteles en C 
y D según subregión, 2021-2025

Antioquia: -5,1 p.p.
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-8,8 p.p.

-7,2 p.p.

-9,2 p.p.

-9,6 p.p.

-5,2 p.p.

-6,7 p.p.

-0,7 p.p.

-9,7 p.p.

Bajo Cauca

Urabá

Oriente

Suroeste

Nordeste

Magdalena Medio

Norte

Occidente
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Proporción sobre los planteles clasificados: no incluye los que no tienen clasificación. La clasificación de cada año usa los resultados de 
Saber 11 de los últimos tres años. Un cambio negativo es una mejora: menos planteles en las categorías más bajas.

En Oriente, el 48% de los planteles educativos 
está en las clasificaciones C y D del Icfes, 
frente al 57% de Antioquia

Dinámica laboral Oriente, 2026 Educación



Dinámica laboral Oriente, 2026 Resultados educativos

Fuente: Cálculos de Antioquia Cómo Vamos a partir de datos del Icfes

El 30% de los jóvenes de Oriente que finalizan la educación 
media alcanzan las competencias mínimas esperadas en inglés 
en el examen Saber 11.

Para el total del departamento, esta proporción es de 25%.

Oriente y Antioquia: estudiantes según nivel de 
desempeño en inglés (Saber 11), 2025
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En Oriente, el 64% de los estudiantes llega a nivel satisfactorio 
o avanzado en lectura crítica, el 58% en matemáticas, y el 30% 
alcanza las competencias mínimas en inglés

Dinámica laboral Oriente, 2026 Resultados educativos

Fuente: Elaboración propia con base en Icfes.

En Oriente, el 64% de los estudiantes llega a nivel satisfactorio o 
avanzado en lectura crítica, el 58% en matemáticas, y el 30% 

alcanza las competencias mínimas en inglés

Antioquia: 58%, 47% y 25%

Oriente y Antioquia: estudiantes según nivel de desempeño en Saber 11, 2025*
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Competencias en inglés, 2025**
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Nota: (*) Niveles de desempeño del Icfes: 1 insuficiente, 2 mínimo, 3 satisfactorio y 4 avanzado. Estudiantes de grado 11 que presentaron la prueba
en el calendario A. (**) Competencias mínimas en inglés: niveles A2 y B1 o más.



Fuente: Elaboración de Antioquia Cómo Vamos a partir de datos del SNIES - MEN

En 2025, los bachilleres de Oriente que ingresaron a 
algún programa de educación superior en el año 
siguiente a su graduación representaron el 42,4% de 
todos los bachilleres de la subregión.

Esta proporción es la que se conoce como tasa de 
tránsito inmediato a educación superior.

37,8%
Antioquia sin Valle de 

Aburrá

45,6%
Promedio Antioquia

Tasa de tránsito inmediato, 2022-2025

33,3

37,6

41,2 42,4

38,7
41,3

44,2
45,6

2022 2023 2024 2025

Oriente Antioquia

Dinámica laboral Oriente, 2026 Educación superior



Fuente: Elaboración de Antioquia Cómo Vamos a partir de datos del SNIES - MEN

Oriente: número de programas de pregrado activos
según municipio, 2025 La oferta de educación superior en Oriente está

concentrada en los municipios del Valle de San
Nicolás, provocando que la tasa de tránsito
inmediato a educación superior

Oriente: tasa de tránsito inmediato a 
educación superior según zona, 2025

Antioquia: 45,6%

44,4%

41,9%

36,3%

32,7%Páramo

Bosques

Embalses

Valle de San Nicolás

Dinámica laboral Oriente, 2026 Educación superior



Dinámica laboral Oriente, 2026 Educación superior

Fuente: Elaboración de Antioquia Cómo Vamos a partir de datos del SNIES - MEN

Oriente: matrícula y tasa de cobertura bruta en educación 
superior, 2025

13.713
(21,4% de la población
entre 17 y 21 años)

39,8%
en programas TyT
promedio de Antioquia:

27,1%

10,0%
en modalidad remota
promedio de Antioquia: 

19,2%

64,8%
en instituciones públicas
promedio de Antioquia: 

63,5%

Oriente: distribución de los matriculados en 
educación superior según área del 
conocimiento*, 2025

33%

18%

11%

9%

8%

20%Otras áreas del conocimiento

Ciencias Sociales, Periodismo e Información

Tecnologías de la Información y
la Comunicación (TIC)

Educación

Ingeniería, Industria y Construcción

Administración de Empresas y Derecho

(*) Según la Clasificación Internacional Normalizada de la Educación – Campos de educación y formación adaptada para Colombia 
(CINE-F 2013 A.C.). TyT: técnicos y tecnológicos, sobre la matrícula de pregrado. Remota: a distancia tradicional y virtual. Población de 17 
a 21 años: proyecciones del DANE (actualización 2025) publicadas en LEA. 



Fuente: Elaboración de Antioquia Cómo Vamos a partir de datos del SNIES - MEN

Oriente: matrícula de primer curso y graduados de educación
superior, 2015-2025

4.120

2.853

4.127

2.944

3.807

2.768

3.101

2.988 2.912

3.553 3.481

2.634 2.651

3.258

2.621

2.693

3.007

2.420

2.791

2.833
2.962

2.750

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Matrícula de primer curso Graduados

48,9%
de los graduados, de programas TyT
promedio de Antioquia:

24,6%

53,9%
de la matrícula son mujeres
promedio de Antioquia:

53,8%

24,1%
de la matrícula, con acreditación de alta calidad
promedio de Antioquia:

38,0%

Dinámica laboral Oriente, 2026 Educación superior

En 2025, 2.750 personas se graduaron
de la educación superior en Oriente y 2.962 
entraron a primer curso



Mercado laboral



El empleo es el vínculo entre la actividad económica y los 
ingresos de los hogares. Su formalización también se asocia con 
el acceso a protección social



Fuente: Elaboración de Antioquia Cómo Vamos con datos de Comfama y Comfenalco Antioquia - Mesa del Empleo de Antioquia

Oriente: afiliados a cajas de compensación, 2017-2025

87.154
91.443

96.391

108.431

119.259

129.885
134.649

137.640

145.460

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Afiliados

Antioquia: formalización laboral por subregión, 2025

9,6%

15,7%

13,8%

16,2%

10,7%

24,9%

10,7%

19,9%

40,2%

Bajo Cauca

Suroeste

Occidente

Nordeste

Magdalena Medio

Norte

Urabá

Oriente

Valle de Aburrá

Los afiliados a cajas de compensación familiar son una 
buena aproximación al empleo formal. En 2025 se registró en 
Oriente un promedio de 145.460 trabajadores afiliados

Dinámica laboral Oriente, 2026 Empleo formal



Dinámica laboral Oriente, 2026

Fuente: Elaboración de Antioquia Cómo Vamos con datos de Comfama y Comfenalco Antioquia - Mesa del Empleo de Antioquia

Oriente: principales actividades del empleo formal, 2025

21,0%

20,1%

12,5%

9,4%

8,0%

4,7%

4,0%Actividades de atención
de la salud humana

Alojamiento y servicios de comida

Transporte y almacenamiento

Construcción

Comercio y reparación de vehículos

Industrias manufactureras

Agricultura, ganadería, caza,
silvicultura y pesca

Antioquia: concentración del empleo formal, 2025

3,13

3,11

3,28

3,15

3,14

3,09

3,07

3,28

2,96
Valle de Aburrá

Suroeste

Oriente

Magdalena Medio

Bajo Cauca

Occidente

Norte

Nordeste

Urabá

2,70
reparto
parejo

4,00
una sola
actividad

Índice de Herfindahl-Hirschman en logaritmo sobre las 20 actividades del empleo formal; el gráfico muestra la escala completa del índice. 
Oriente: 3,09, concentración moderada.

En Oriente dos actividades reúnen el 41% de las afiliaciones 
a cajas de compensación: agricultura, ganadería, caza, 
silvicultura y pesca y industrias manufactureras



Turismo



La llegada de visitantes moviliza demanda de alojamiento, alimentación y 
otros servicios, y dinamiza la economía y el empleo en Oriente.



Fuente: Elaboración propia con base en Migración Colombia y Gobernación de Antioquia (SITA).

En 2024, el turismo fue el 3,3% del PIB de 
Oriente. En 2025, 28.634 visitantes extranjeros 
reportaron quedarse en Oriente

Antioquia: participación del turismo en el PIB de 
cada subregión, 2024*

3,1%

0,3%

2,4%

0,6%

0,7%

4,3%

3,3%

2,7%

1,0%

Bajo Cauca

Nordeste

Norte

Urabá

Magdalena Medio

Suroeste

Valle de Aburrá

Oriente

Occidente

Antioquia: visitantes extranjeros que reportaron quedarse 
en cada subregión, 2024 y 2025**

Subregión 2024 2025 Variación

Valle de Aburrá 988.644 1.073.650 8,6%

Oriente 26.309 28.634 8,8%

Occidente 1.445 1.448 0,2%

Suroeste 1.513 1.435 -5,2%

Norte 609 703 15,4%

Urabá 820 643 -21,6%

Magdalena Medio 362 433 19,6%

Nordeste 232 227 -2,2%

Bajo Cauca 135 215 59,3%

Nota: (*) Valor agregado de las actividades turísticas sobre el PIB de cada subregión, según el Sistema de Inteligencia Turística de la Gobernación. 
Oriente aporta el 12,4% del PIB turístico de Antioquia. (**) Extranjeros que reportar<on a Migración Colombia un municipio de la subregión como 

lugar de estancia. Cifras del informe Turismo ¿Cómo Vamos? (2026).

Dinámica laboral Oriente, 2026



Fuente: Elaboración de Antioquia Cómo Vamos con datos de Comfama y Comfenalco Antioquia - Mesa del Empleo de Antioquia

Oriente: afiliados a cajas en alojamiento y servicios de 
comida*, 2018-2025

2.442
2.714

2.160

2.934

3.825

4.748

5.404

6.076

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Antioquia: participación de alojamiento y servicios de 
comida en cajas de compensación por subregión*, 2025

Antioquia: 3,5%

2,2%

4,9%

1,8%

3,2%

9,6%

4,7%

4,8%

2,4%

3,4%

Nordeste

Bajo Cauca

Urabá

Norte

Valle de Aburrá

Oriente

Suroeste

Magdalena Medio

Occidente

(*) Es toda la actividad, no solo la parte que atiende turistas. No mide el empleo turístico.

En Oriente, alojamiento y servicios de comida aporta el 
4,7% de las afiliaciones a cajas de compensación en 
2025; en 2018 era el 2,7%

Dinámica laboral Oriente, 2026 Turismo



Dinámica laboral Oriente, 2026

Fuente: Elaboración de Antioquia Cómo Vamos con datos de Comfama y Comfenalco Antioquia - Mesa del Empleo de Antioquia

Oriente: afiliados a cajas en alojamiento y servicios de comida en los municipios con más 
empleo en la actividad, 2018 y 2025

94
330

201
395

129
362

398
593

131
1.070

1.210
2.359

El Retiro

Guatapé

Guarne

La Ceja del Tambo

Marinilla

Rionegro

2025 2018

Marinilla y Rionegro reúnen el 56% del empleo formal en 
alojamiento y servicios de comida de Oriente



Dinámica laboral Oriente, 2026

Fuente: Elaboración de Antioquia Cómo Vamos con datos del Sistema de Información del Servicio Público de Empleo

Oriente: puestos de trabajo ofrecidos (2025) y colocaciones (julio de 2025 a junio de 2026) en 
actividades características del turismo

Actividad Puestos de trabajo 
ofrecidos Colocaciones

Comidas y bebidas 4.137 391

Alojamiento 401 58

Transporte de pasajeros 365 167

Agencias de viaje, recreación y otros 82 18

Total 4.985 634

Actividades características del turismo según la lista de la Mesa de Empleo de Antioquia (alojamiento, comidas y bebidas, 
transporte de pasajeros, agencias de viaje, alquiler de vehículos y recreación)

2,6%
de los puestos de trabajo

Ofrecidos Antioquia:

1,7%

2,0%
de las colocaciones

Antioquia:

3,7%

En 2025, el Servicio Público de Empleo ofreció 4.985 puestos de 
trabajo en actividades características del turismo en Oriente



Antioquia: prestadores de servicios turísticos por 
cada mil habitantes según subregión, agosto de 2026

Antioquia: 3,3

0,4

3,8

1,1

1,0

5,5

4,5

3,4

1,3

3,6

Bajo Cauca

Norte

Nordeste

Urabá

Suroeste

Valle de Aburrá

Magdalena Medio

Oriente

Occidente

Oriente: prestadores activos, habitaciones y camas según 
tipo de prestador, agosto de 2026

Municipios con más prestadores: Rionegro (641), Guatapé (528), El Peñol (458). 
Los prestadores reportan 7.086 empleados. 

Fuente: Elaboración de Antioquia Cómo Vamos con datos del Sistema de Información del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo

Oriente tiene 3.408 prestadores de servicios turísticos activos 
en el Registro Nacional de Turismo: 4,5 por cada mil habitantes

Tipo de prestador Prestadores Habitaciones Camas

Viviendas turísticas 2.272 6.374 21.996

Hoteles y otros 
alojamientos 478 8.104 15.745

Agencias de viajes 392 – –

Otros prestadores 158 – –

Guías de turismo 108 – –

Total 3.408 14.478 37.741



Intermediación laboral



La intermediación laboral conecta a quienes buscan empleo con las 
empresas que requieren trabajadores; permite examinar la relación 
entre perfiles disponibles y puestos ofrecidos en la subregión.



Intermediación laboral

Fuente: Elaboración de Antioquia Cómo Vamos con datos del Sistema de Información del Servicio Público de Empleo

Dinámica laboral Oriente, 2026

Entre julio de 2025 y junio de 2026, 19.009 personas de Oriente 
se registraron como buscadoras de empleo en el Servicio 
Público de Empleo y se lograron 31.562 colocaciones
Antioquia: buscadores de empleo registrados nuevos y colocaciones por subregión, julio de 2025 a 
junio de 2026*

Subregión Buscadores de empleo 
registrados nuevos Colocaciones Colocaciones por cada 

100 buscadores

Valle de Aburrá 118.443 129.079 109

Oriente 19.009 31.562 166

Urabá 12.582 9.841 78

Suroeste 5.472 2.987 55

Norte 5.124 5.082 99

Occidente 4.161 3.162 76

Nordeste 3.574 2.707 76

Bajo Cauca 3.490 1.568 45

Magdalena Medio 2.304 3.237 140



Tanto los buscadores como las vacantes se
concentran en educación media

Dinámica laboral Oriente, 2026 Intermediación laboral

Fuente: Elaboración de Antioquia Cómo Vamos con datos del Sistema de Información del Servicio Público de Empleo

Oriente: buscadores de empleo y vacantes según nivel educativo,
julio de 2025 a junio de 2026

4%

8%
5%

48%
24%

7%
13%

3%
4%

7%
6%

1%
0%

0%

22%
48%No especifica

Ninguno

Posgrado

Universitaria

Tecnológica

Técnica

Media

Básica secundaria

Básica primaria

Buscadores Vacantes



Dinámica laboral Oriente, 2026 Intermediación laboral

Fuente: Elaboración de Antioquia Cómo Vamos con datos del Sistema de Información del Servicio Público de Empleo

Oriente: dónde viven los buscadores de empleo y dónde están las 
vacantes y las colocaciones, por municipio, julio de 2025 a junio de 2026

Municipio Buscadores Colocaciones Vacantes

Rionegro 39,3% 33,1% 59,2%

Marinilla 11,6% 7,4% 5,4%

La Ceja del Tambo 11,4% 20,1% 7,7%

El Carmen de Viboral 11,3% 17,3% 3,0%

Guarne 6,6% 14,1% 14,5%

El Santuario 2,7% 1,1% 1,1%

Porcentaje del total de la subregión. Buscadores (municipio de residencia) y colocaciones
(municipio de la vacante): julio de 2025 a junio de 2026. Vacantes: 2025.

La intermediación laboral de Oriente se 
concentra en el municipio de Rionegro, con 
más buscadores, colocaciones y vacantes



Fuente: Elaboración de Antioquia Cómo Vamos con datos del Sistema de Información del Servicio Público de Empleo | Elaboración de 
Antioquia Cómo Vamos con datos de Comfama y Comfenalco Antioquia - Mesa del Empleo de Antioquia

Antioquia: porcentaje de puestos de trabajo con 
colocación por subregión, 2025

Antioquia: 50,2%

48,7%

56,1%

58,6%

69,3%

68,7%

53,9%

56,7%

68,1%

46,3%Valle de Aburrá

Bajo Cauca

Oriente

Magdalena Medio

Suroeste

Nordeste

Urabá

Occidente

Norte

Antioquia: puestos de trabajo ofrecidos y afiliados a 
cajas de compensación, 2025

Subregión
Puestos de 

trabajo 
ofrecidos

Afiliados a 
cajas

Puestos por cada 
100 afiliados

Valle de Aburrá 2.256.542 1.413.716 160

Oriente 188.616 145.460 130

Occidente 15.409 18.190 85

Magdalena Medio 8.766 13.412 65

Bajo Cauca 8.231 18.079 46

Norte 13.920 32.356 43

Suroeste 12.905 33.502 39

Nordeste 8.426 22.035 38

Urabá 26.170 76.998 34

En 2025, el 54% de los puestos de 
trabajo ofrecidos en Oriente se cubrió 
con al menos una colocación

Dinámica laboral Oriente, 2026 Intermediación laboral



Dinámica laboral Oriente, 2026 Intermediación laboral

Fuente: Elaboración de Antioquia Cómo Vamos con datos del Sistema de Información del Servicio Público de Empleo

Oriente: porcentaje de puestos de trabajo con colocación según rama de actividad, 2025
Oriente: 53,9%

68,2%

56,9%

56,4%

54,6%

53,6%

51,1%

50,6%

48,2%

36,9%

33,7%

30,5%

26,1%

11,8%Actividades financieras

Actividades artísticas y otros servicios

Actividades inmobiliarias

Alojamiento y comida

Información y comunicaciones

Administración pública, educación y salud

Electricidad, gas, agua y desechos

Construcción

Actividades profesionales y administrativas

Transporte y almacenamiento

Industria manufacturera

Comercio

Agricultura, ganadería y pesca

Ramas con al menos 20 vacantes en el SISE en 2025. Casi todos los puestos reciben postulaciones (97,4% en Oriente): la diferencia entre ramas está en la colocación.

Las vacantes del agro, el comercio y la industria, 
que son las principales actividades de Oriente, son 
las que mejor se cubren



Brechas poblacionales



Dinámica laboral Oriente, 2026 Empleo formal

Los jóvenes de Oriente van un paso adelante: su 
formalización ha aumentado cada año desde 2022 
y en 2025 tuvo su mayor avance.

Fuente: Elaboración de Antioquia Cómo Vamos con datos de Comfama y Comfenalco Antioquia - Mesa del Empleo de Antioquia

Oriente: formalización laboral juvenil y total, 2022-2025

23,1 23,6 23,9
24,9

32,2
33,2 33,3

35,3

2022 2023 2024 2025

Jóvenes de 18 a 28 años Toda la población

Antioquia: formalización laboral juvenil por 
subregión, 2025

8,9%

18,0%

16,9%

20,0%

12,4%

35,3%

12,9%

18,0%

49,0%

Bajo Cauca

Occidente

Suroeste

Nordeste

Magdalena Medio

Urabá

Norte

Oriente

Valle de Aburrá

Proporción de la población de 18 a 28 años afiliada a una caja. Los jóvenes son el 28,6% de los afiliados de Oriente.
La población de 18 a 28 viene del procesado por sexo y edad de la Mesa de Empleo.



Fuente: Elaboración de Antioquia Cómo Vamos con datos de Comfama y Comfenalco Antioquia - Mesa del Empleo de Antioquia

Oriente: porcentaje de mujeres en las actividades que más 
emplean, 2025

Oriente: 42,3%
39,3%

43,2%

44,9%

16,3%

21,1%

59,7%

77,8%Actividades de atención
de la salud humana

Alojamiento y servicios de comida

Transporte y almacenamiento

Construcción

Comercio y reparación de vehículos

Industrias manufactureras

Agricultura, ganadería, caza,
silvicultura y pesca

Antioquia: porcentaje de mujeres entre los afiliados 
según subregión, 2025

Antioquia: 44,4%

38,9%

31,1%

27,7%

37,1%

37,2%

42,3%

32,2%

33,6%

45,8%

Nordeste

Magdalena Medio

Suroeste

Urabá

Norte

Occidente

Bajo Cauca

Oriente

Valle de Aburrá

En Oriente, 42 de cada 100 personas afiliadas a 
una caja de compensación son mujeres

Dinámica laboral Oriente, 2026 Empleo formal



En Oriente, 42 de cada 100 personas afiliadas a 
una caja de compensación son mujeres

Dinámica laboral Oriente, 2026 Brechas poblacionales

En Oriente, el 53% de los buscadores de empleo registrados nuevos son mujeres y el 
60% tienen hasta 28 años

Oriente: mujeres y jóvenes entre los buscadores y las colocaciones del Servicio 
Público de Empleo, julio de 2025 a junio de 2026

53,0%
de los buscadores registrados
nuevos son mujeres Antioquia:

50,6%

51,6%
de las colocaciones son

de mujeres Antioquia:

45,1%

60,3%
de los buscadores registrados

nuevos tienen hasta 28 años Antioquia:

59,4%

66,4%
de las colocaciones son de jóvenes de

15 a 28 años Antioquia:

64,9%



Principales hallazgos



Dinámica laboral Oriente, 2026 Principales hallazgos

Oriente: principales hallazgos

• Diferencias territoriales persistentes: Las ventajas del Valle de San Nicolás coexisten con condiciones de vida menos favorables en municipios de 
Embalses, Bosques y Páramo.

• Concentración urbana y envejecimiento: Oriente es la subregión que más creció entre 2018 y 2026 (13,6 %), sobre todo en las cabeceras, y la 
tercera más envejecida (17 % de 60 años o más). 

• Diversificación productiva: El agro, la industria y el comercio presentan contribuciones similares a la producción (entre 17,2% y 19,6%) y concentran 
el 53,6% del empleo formal.

• Trayectorias educativas diferenciadas: La reprobación en Oriente es de las más altas de Antioquia (8,5% frente a un promedio departamental del 
7,3%). La tasa de tránsito a educación superior varía entre 10.6 p.p. entre Valle de San Nicolas (44,7%) y el Páramo (34,1%).

• Expansión del turismo: El empleo formal en Alojamiento y servicios de comida casi se ha triplicado desde 2018, pero es una de las actividades con 
menor cobertura de vacantes.

• Segmentación sectorial por sexo:  La afiliación femenina a cajas de compensación predomina en salud (77,8%) y alojamiento y comida (59,7%), 
mientras que la masculina prevalece en construcción y transporte. Oriente es la segunda subregión con mayor proporción de mujeres afiliadas.

• Formalización juvenil: La participación femenina es mayoritaria en salud y alojamiento y comida, mientras construcción y transporte presentan una 
composición predominantemente masculina.



Anexos



Dinámica laboral Oriente, 2026 Anexo

Las Antioquias: ¿qué mide cada dimensión?

Dimensión Qué mide

Vivienda Alcantarillado, hacinamiento y déficit de vivienda

Pobreza Necesidades básicas insatisfechas e inseguridad alimentaria

Desarrollo económico Vías, internet en los hogares y empresas por habitante

Salud Dengue, malaria y camas de hospital (no es cobertura)

Seguridad Homicidios, delitos y violencia intrafamiliar y de género

Capacidad fiscal Desempeño fiscal y de gestión del municipio

Niñez Desnutrición y asistencia a transición y primaria

Juventud Embarazo adolescente y permanencia en la educación media

Adultez Desempleo e informalidad

Vejez Envejecimiento de la población y cotización a pensión
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